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2.8. Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка 

«Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.   

Современный национальный воспитательный идеал ‒ это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа РФ.   

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа РФ, природе и окружающей среде».  

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности ‒ это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России.  

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества ‒ жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.    

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы учреждения, в соответствии с возрастными 

особенностями детей.   

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания  

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  
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Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания.  

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества.   

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений. Реализация программы воспитания 

предполагает социальное партнерство учреждения с другими учреждениями 

образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и др.), в т. ч. системой 

дополнительного образования детей.   

Структура программы воспитания включает три раздела — целевой, 

содержательный и организационный.  

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания 

в учреждении.  

Целевой раздел программы воспитания 

Цели и задачи воспитания  

Общая цель воспитания в учреждении ‒ личностное развитие каждого 

ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает:  

1) Формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения;  

2) Формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) Становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с  традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и 

правилами.  

Общие задачи воспитания в учреждении:  

 содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

 способствовать становлению нравственности, основанной на  духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести;  

 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию;  

 осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей.  
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Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания.  

Цель патриотического направления воспитания –  содействовать 

формированию у ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны.  

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств,  интереса, чувства любви и уважения к своей стране 

— России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу.  

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.   

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям 

нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на развитие всего своего 

города, района, края, Отчизны в целом).  

Духовно-нравственное направление воспитания.  

Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению.  

Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание – это процесс целенаправленного 

развития ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является 

освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и  личностном 

аспектах.  

Социальное направление воспитания.  

Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми.  

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей.  Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 
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интересах других людей. Формирование  ценностно-смыслового отношения 

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором  проявляется личная социальная 

инициатива ребенка в детсковзрослых и детских общностях.   

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами 

и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство — уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания 

Цель познавательного направления воспитания ‒ формирование ценности 

познания.  

Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности,  самостоятельности и 

инициативности ребенка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка.  

Значимым  является воспитание у ребенка стремления к истине,  

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания  

Цель физического и оздоровительного воспитания ‒ формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.  

Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

Цель трудового воспитания – формирование ценностного отношения детей 

к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду.  

           Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

           Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит 

детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 



 

                                                           6 

 

выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности 

за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания 

Цель  эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребенка ценностного отношения к красоте.  

Ценности культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

Эстетическое воспитание ‒ воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. 

Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса.  

Целевые ориентиры воспитания 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности 

и развития ребенка. Поэтому планируемые  результаты  представлены в виде 

целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу дошкольного 

возрастов.  

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в 

том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.  

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

  

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий 

представление o своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  
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Духовно-

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро   
Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку.  

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов и 

дел.  

Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании.  Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены.  

Стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), природе.  
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Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности.  

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности.  

Эстетическое  Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве.  

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности.  

(п.29., стр.172 – 181 ФОП ДО) 

Содержательный раздел программы воспитания 

 «Уклад  учреждения 

В данном разделе раскрываются особенности уклада учреждения.  

Уклад – это установившийся порядок жизни учреждения, определяющий 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования.   

Уклад учреждения – это его необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания.   

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей учреждения, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения 

учреждения» (п.п. 1, 2,3, 4 п.29.3.1., стр. 181 ФОП ДО). 

Учреждение реализует образовательную программу дошкольного 

образования в отделениях дневного и временного пребывания. На данный вид 

деятельности учреждением получена соответствующая лицензия.  

Реализация программы дошкольного образования гармонично вписывается в 

общий смысл деятельности учреждения – содействие в преодолении ситуации, 

обусловленной возникшими трудностями или имеющими перспективу 

возникновения трудностей в связи с выявленными рисками. Цель деятельности 

учреждения - участие в реализации государственной политики в сфере социальной 

поддержки семей с детьми, содействие  развитию и укреплению семьи как 

социального института, улучшении показателей  благополучия семьи и детей, 

созданию благоприятных условий для воспитания и обучения детей, профилактике 

и коррекции причин и условий, ухудшающих их жизнедеятельность, повышение 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих 

ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов. Миссия 

учреждения – профилактика и преодоление трудной жизненной ситуации. 
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Процесс воспитания в учреждении основывается на общепедагогических 

принципах дошкольного образования:  

 поддержка разнообразия детства;  

 сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства 

как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого 

тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что это период есть период 

подготовки к следующему периоду;  

 личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

взрослых и детей;  

 уважение личности ребенка.  

Учреждение  осуществляет деятельность на бесплатной основе. 

Учреждение имеет свой собственный сайт, актуализирует информацию в 

социальных сетях, имеет собственную символику и общий имидж, направленный 

на оказание помощи семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации. 

Отношения в учреждении строятся на принципах профессиональной этики, 

бережного отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам учреждения.  

Кроме того, отношения к воспитанникам строится на основе принятия их 

современных особенностей. Дети развиваются в тех условиях, которые им 

предложены изначально, они их не оценивают педагогами и сотрудниками с 

позиции «хорошо/плохо» или «правильно/неправильно». У современных детей  

формируются ценности, которые отражают дух времени. Для современных 

дошкольников характерно комплексное развитие мыслительных операций (дети 

мыслят блоками, модулями, квантами). Дети отличаются повышенной 

потребностью к восприятию информации, постоянно ищут возможности ее 

удовлетворения, если не получает необходимой информационной энергии, 

начинают проявлять недовольство или агрессию; информационный перегруз 

многих из них явно не беспокоит; объем долговременной памяти намного больше, 

а проходимость оперативной выше, что позволяет воспринимать и 

перерабатывать большое количество информации за короткий промежуток 

времени. Современные дошкольники не испытывают стресса при контакте с 

техникой (Интернетом, компьютером, мобильным телефоном и пр.) и 

воспринимают их как реальный источник информации. Рефлекс свободы: у 

современных детей система отношений доминирует над системой знаний. На 

смену вопросу «почему?» пришел вопрос «зачем?». Если раньше у ребенка был 

хорошо развит подражательный рефлекс, и он старался повторять действия за 

взрослым, то у современных детей преобладает рефлекс свободы - они сами 

выстраивают стратегию своего поведения. Дети настойчивы и требовательны, 

имеют завышенную самооценку, не терпят насилия. Отмечается их врожденное 

стремление к самореализации, к проявлению своей деятельной натуры. Но в то же 

время, у многих детей – обедненная социальная ситуация развития, невысокий 

уровень возможностей для самореализации, нарушения в развитии. 
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Осуществление индивидуального подхода к ребенку осуществляется 

специалистами исходя из его социальной ситуации развития и находит отражение 

в индивидуальных программах реабилитации. 

Также педагоги и сотрудники учреждения соблюдают следующие правила: 

 всегда выходят навстречу и приветствуют родителей и детей первыми;  

 используют улыбку как обязательную часть приветствия;  

 описывают события и ситуации, но не дают им оценки;  

 поддерживают тон ровный и дружелюбный общения, исключают 

повышение голоса;  

 заинтересованно слушают собеседника;  

 обладают уравновешенностью, выдержкой в отношениях с детьми, 

родителями (законными представителями) и сотрудниками;  

 обладают умением быстро и правильно оценивать сложившуюся 

обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и 

способностях детей; 

 умеют сочетать требовательность с чутким отношением к детям;  

 знают возрастные и индивидуальные особенности детей;  

 соответствует внешнему виду статуса педагога;  

 избегают конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  репутации 

или авторитету учреждения. 

Для реализации основных целей деятельности учреждение сотрудничает с 

образовательными организациями, учреждениями культуры, учреждениями 

здравоохранения, спорта, отделом опеки и попечительства Кировской районной 

администрации, отделом социальной защиты Кировской районной 

администрации, КДН и ЗП на территории муниципального района, 

волонтерскими организациями, индивидуальными предпринимателями и т.д. 

Ключевые правила учреждения закреплены в локальных нормативных 

актах: уставе учреждения, положении об отделениях дневного и временного 

пребывания, правилах внутреннего распорядка, положении о профессиональной 

этике и т.д.  

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в учреждении.  

Ритуал - установленный порядок действий.  

Традиция - то, что перешло от одного поколения к другому, что 

унаследовано от предшествующих поколений.  

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 

сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события.  

Традиции и ритуалы учреждения:  

 «Анонсы мероприятий» - объявления, содержащие информацию  о том, 

что предстоит в учреждении и к чему могут привлекаться родители (законные 

представители) обучающихся. 

 «Утренний круг» (приветствие, планы на день и т.д.) 
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«Вечерний круг» (обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о 

том, как положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что 

получилось, а над чем нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков;  

 «Чествование именинника» - поздравление именинника.  

 «Минутки общения» -  педагог имеет возможность уделить время 

ребенку, выслушать его, сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая 

благоприятные условия для психологического комфорта ребенка, а также 

формируя чувство значимости и доверия;  

 «Территория успеха» - размещение благодарностей и сертификатов в 

группах в социальных сетях, в  группах, на стендах и т.д. 

 При организации традиционных праздников, мероприятий учитываются 

следующие компоненты:  

 «проживание» ребенком образовательного содержания программы во всех 

видах детской деятельности;  

 социально-личностная ориентированность и мотивация ребенка в ходе 

подготовки и проведения праздников (ярко выраженный чувственный 

познавательный момент, через который ребенок вовлекается в событийный 

процесс);  

 соединение слова, образа, музыки, танца, продуктивной деятельности 

(активности) в различных видах деятельности;  

 «профилактика радостью» (поддержание эмоционально - положительного 

настроя ребенка);  

 технологичность работы педагогов (годовой ритм: подготовка к 

празднику/мероприятию — проведение праздника/мероприятия - анализ 

работы, подготовка к следующему празднику — проведение следующего 

праздника/анализ и т. д.);  

 многообразие форм организации праздников, мероприятий, основанных на 

значимых для ребенка событиях (принцип «здесь и сейчас»);  

 социокультурная функция сплочения общественного и семейного 

дошкольного образования (подключение к подготовке и проведению 

праздников и мероприятий родителей (законных представителей), различных 

учреждений).  

В процессе годового цикла праздников и мероприятий ребенок способен 

демонстрировать и подкреплять свои успехи и достижения публично 

(самореализация и вера в свои силы и возможности — оптимизм). Традиционный 

календарь праздничных и досуговых мероприятий может быть изменен или 

дополнен содержанием, отражающим личностно-значимые для участников 

образовательного процесса события.  

Основные положения этики общения содержатся в соответствующих 

локально-нормативных актах.  

Особенности развивающей предметно-пространственной среды, 

отражающие образ и ценности учреждения  

В группах учреждения созданы тематические уголки для реализации 

игровой и познавательной активности детей, поддерживается их  самостоятельная 

деятельность: рисунки, поделки, рассказы, эксперименты, игровые импровизации 
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и другие продукты, которые  создаются детьми в течение дня.  Интерьер групп 

содержит трансформируемые элементы, что предоставляет каждому ребёнку 

возможность самостоятельного выбора, чем, где и как ему заниматься. В группах 

поддерживается чистота и уют, соблюдаются все необходимые нормы и 

требования. Наглядность не является статичной, она меняется в зависимости от 

цели дня. 

         Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

учреждения (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности) 

 Одним из основных педагогических условий работы является вовлечение в 

образовательную деятельность, в личностно-развивающее взаимодействие всего 

доступного образовательного потенциала окружения учреждения: включение в 

него семьи, сетевого окружения, других участников образовательных отношений и 

других лиц, заинтересованных в развитии детей. Учреждение имеет целый спектр 

разнообразных форм взаимодействия с семьями воспитанников из копилки 

современной педагогики. Педагоги групп организуют те мероприятия, которые 

соответствуют их собственным потребностям и интересам, а также потребностям, 

интересам, ожиданиям, желаниям и возможностям родителей. Родители и педагоги 

могут совершенствовать педагогическую работу  в ходе совместного планирования 

и обсуждения. Учреждение постоянно выявляет образовательный потенциал 

окружения и планомерного выстраивания отношений с ним, ищет пути интеграции 

с теми организациями и лицами, которые предлагают возможности, ресурсы и 

условия для обучения и развития личности ребенка. 

Воспитывающая среда учреждения 

«Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее содержательная насыщенность и структурированность» (п.п.1. 

п.29.3.2., стр.181-182 ФОП ДО).  

Воспитывающая среда учреждения состоит из трех основных 

компонентов: 

− «от взрослого к ребенку», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;  

− «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка 

в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и 

взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей;  

− «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой.  

Ведущей в воспитательном процессе учреждения является игровая 

деятельность. Игра широко используется как самостоятельная форма работы с 

детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в 

других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм 

(сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры- драматизации и 
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инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятельности) и 

играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные 

и т.п.). Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности детей. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений 

и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, 

инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся 

материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное 

проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и 

опосредованным руководством со стороны воспитателя. Индивидуальная работа 

с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего 

приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с 

целью активизации пассивных детей, организации дополнительных занятий с 

отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и 

контроле. Воспитательный процесс в учреждении организуется в развивающей 

среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 

условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет 

не только количественного накопления, но и через улучшение качественных 

параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной 

насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и 

правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием. Приоритетным в воспитательном процессе учреждения является 

социально-личностное развитие детей, их адаптация к жизни. Успех этого 

зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-

гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении 

детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. Для 

учреждения важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 

воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 

семьи к участию в воспитательном процессе. С этой целью проводятся 

родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, 

викторины, применяются средства наглядной пропаганды (информационные 

бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), 

привлекаются родители к проведению праздников, развлечений, походов, 

экскурсий и т.д. 

Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе: 

 распределение ролей в группе, знакомство с образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности; 

 проявление милосердия и заботы о младших и слабых членах группы; 

 анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 
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 воспитание навыков, необходимых для жизни в обществе: эмпатии 

(сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила; 

 развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

           Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с  традиционными ценностями российского общества: 

 воспитание морально-волевых качеств (честности, решительности, смелости, 

настойчивости и др.) через различную деятельность; 

 поддержание у детей желания помогать более младшим детям безопасно 

вести себя в помещении и на прогулке, бережно относиться к ним; 

 воспитание привычки к доступному для ребенка напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

 приучение ребенка к поддержанию элементарного порядка в окружающей 

обстановке, поощрение трудолюбия при выполнении поручений и в 

самостоятельной  деятельности.  

          Условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное детское сообщество: 

 поощрение проявления ребенком самостоятельности, позиции «Я сам!»; 

 посильное участие детей в ситуациях самообслуживания; 

 поддержание стремления к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах деятельности; 

 воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных 

навыков планирования. 

Общности учреждения 

«Общность – система связей и отношений между людьми, основанная на 

разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели 

совместной деятельности. В учреждении, прежде всего, следует выделить 

следующие общности: педагог – дети, родители – ребенок (дети), педагог – 

родители» (п.1, 2 п.п. 29.3.3.  ФОП ДО). Также в учреждении выделяют 

следующие сообщества: дети-дети, специалист-специалист (профессиональное 

сообщество), родители (законные представители) – родители (законные 

представители) (родительское сообщество). 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками учреждения, разделяющими ценности, которые заложены в 

основу рабочей программы воспитания. Инструментом единства 

профессиональной общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности педагогов и сотрудников.  

Воспитатель, а также другие сотрудники учреждения:  

 являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  
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 мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

 поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

 заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

 содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

 воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

 учат детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; - 

 воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессиональное сообщество ориентировано на достижение целей 

дошкольного образования через совместную организацию образовательной и 

воспитательной деятельности, регулярное внедрение инновационных подходов и 

методов воспитания, повышение собственной профессиональной компетенции, 

обмен опытом. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников 

учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

учреждении. Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка позволяет выявить и в дальнейшем создать условия, которые необходимы 

для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность объединяет сотрудников учреждения, взрослых 

членов семей и дошкольников. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность 

является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, 

ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 

в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 
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умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников зарождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как 

он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Воспитатель формирует и развивает в 

детских взаимоотношениях дух доброжелательности, стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. Одним из видов 

детских общностей являются разновозрастные детские общности. В создаются 

условия для обеспечения возможности взаимодействия ребенка как со старшими, 

так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей – это организация разноуровневого взаимодействия в учреждении, 

объединенная  деятельность   для достижения целей и задач воспитания. 

Общности взаимодействуют друг с другом в зависимости от того, какую из задач 

они решают здесь и сейчас.  

Задачи воспитания в образовательных областях 

«Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо 

соотнести направления воспитания и образовательные области.    

Содержание программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО:  

1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 

трудовым направлениями воспитания;  

2. Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания;  

3. Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания;  

4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания;  

5. Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с 

физическим и оздоровительным направлениями воспитания.   

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие»,  

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение 

задач нескольких направлений воспитания:  
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 воспитание любви к своей семье, своему городу, родному краю, своей стране;  

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям, соседям, 

другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

 воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, 

к нравственным и культурным традициям России; содействие становлению 

целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, 

прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;   

 воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 

активной личностной позиции.  

 создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

 поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи;  

 формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает:  

 воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны;  

 приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России;  

 воспитание уважения к людям ‒ представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну);  

 воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению 

природы.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 

«Красота», что предполагает:  

 владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения;  

 воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, 

образном языке).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:  
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 воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей 

искусства  (в соответствии с возрастными особенностями);  

 приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», «Природа», «Культура»;   

 становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребенка;  

 формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

 создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми).    

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье», что предполагает:  

 формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре;  

 становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;  

 воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств» (п.29.3.4., стр.182-184 ФОП ДО).  

Формы совместной деятельности в учреждении 

Работа с родителями  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения учреждения.   

Сотрудничество педагогов и родителей (законных представителей) в 

учреждении имеют следующие формы:   

 родительское собрание; 

 педагогические лектории;  

 родительские школы;  

 родительские конференции;  

 круглые столы;   

 родительские клубы, клубы выходного дня;  

 мастер-классы;  

 семейные гостиные; 

 индивидуальные консультативно-просветительские занятия; 

 детско-родительские мероприятия; 

 вебинары, видео-лектории 
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Педагоги могут использовать иные формы, необходимые для реализации 

взаимодействия с родителями (законными представителями). 

События учреждения 

«Событие ‒ это форма взаимодействия ребенка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и пр.» (п.29.3.5.2., стр.185 ФОП 

ДО).  

События в учреждении:  

 проекты воспитательной направленности;  

 праздники;  

 общие дела;  

 ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

 режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и т.д.);  

 свободная игра;  

 тематические беседы; 

 литературные гостиные; 

 игра-драматизация; 

 фотовыставка; 

 спортивно-досуговое мероприятие; 

 просмотр видео; 

 музыкальная гостиная; 

 выставка творческих работ 

 свободная деятельность детей.  

Педагоги могут организовывать и иные события в зависимости от целей и 

задач воспитательной деятельности. 

События могут носить локальный характер (события в группе, ежедневные 

события, стихийно возникающее событие) или глобальный характер 

(организованный проект или мероприятие, общее большое дело, происходящее 

под руководством специалистов, в которое включены все или некоторые 

общности, действующие в учреждении).  

События соответствуют федеральному календарному плану 

воспитательной работы (п.3.6.4., стр.233-235 ФОП ДО), также включают 

собственные значимые мероприятия*: 

Месяц  Событие* Название мероприятия 

Январь 

 

Тематическая беседа   27 января - День снятия блокады Ленинграда   

 

 праздник Рождество Христово 

 

Тематическая беседа    «День рождение детского телевидения»  (в 

группах) 
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февраль Тематическая беседа   2 февраля -  День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск  в 

Сталинградской битве (в группах) 

Тематическая беседа   8 февраля - День российской науки 

Тематическая беседа   15 февраля - День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

Тематическая беседа   21 февраля -  Международный день родного 

языка 

Спортивное 

развлечение 

23 февраля - День защитника Отечества 

Литературная 

гостиная 

 «День памяти А.С. Пушкина» (в группах) 

 

март праздник 8 марта - Международный женский день 

Тематическая беседа   18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

(в группах) 

Игра-драматизация 27 марта - Всемирный день театра 

апрель праздник 12 апреля - День космонавтики (в группах и/или 

в учреждении) 

май праздник 1 мая - Праздник Весны и Труда 

праздник 9 мая -  День Победы  

Тематическая беседа   19 мая -  День детских общественных 

организаций России 

Тематическая беседа   24 мая -  День славянской письменности и 

культуры 

праздник «До-свидания, детский 

сад!»  

 

июнь праздник 1 июня -  День защиты детей  

 

Тематическая беседа   6 июня -  День русского языка 

праздник 12 июня -  День России  

Тематическая беседа 22 июня - День памяти и скорби 

Июль  Праздник «День семьи любви и верности» 

 

Спортивно-досуговое 

мероприятие 

«Спортивное лето» 
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август Спортивно-досуговое 

мероприятие 

12 августа -  День физкультурника 

Тематическая беседа 22 августа - День Государственного флага 

Российской Федерации 

Просмотр видео 27 августа -  День российского кино  

праздник До-свидания, лето! 

сентябрь праздник 1 сентября -  День знаний 

Тематическая беседа 3 сентября -  День окончания Второй мировой 

войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Тематическая беседа 8 сентября -  Международный день 

распространения грамотности 

праздник 27 сентября -  День воспитателя и всех 

дошкольных работников 

октябрь Музыкальная 

гостиная 

1 октября: Международный день 

пожилых людей; Международный 

день музыки; 

Тематическая беседа 4 октября - День защиты животных 

праздник 5 октября - День учителя 

праздник, конкурс, 

фотовыставка 

Третье воскресенье октября -  День 

отца в России 

Выставка творческих 

работ 

Осенние фантазии моей семьи 

 

 

праздник  Здравствуй, осень золотая!  

ноябрь Тематическая беседа 4 ноября -  День народного единства 

Тематическая беседа 8 ноября -  День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

праздник Последнее воскресенье ноября -  День матери в 

России 

праздник, конкурс 30 ноября -  День Государственного герба 

Российской Федерации 

декабрь Тематическая беседа 3 декабря -  День неизвестного солдата, 

Международный день инвалидов  

праздник 5 декабря -  День добровольца (волонтера) в 

России 

выставка творческих 

работ 

8 декабря -  Международный день художника 

праздник 9 декабря -  День Героев Отечества 

Тематическая беседа 12 декабря - День Конституции Российской 

Федерации 

праздник 31 декабря – новый год 
*событие может меняться в зависимости от массовости участия и особенностей 

проведения, название обозначается в годовом плане воспитательной работы 
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*Кроме того, в ежегодный план воспитательной работы включаются иные мероприятия, 

являющиеся значимыми и соответствующие основным целям и задачам воспитательной 

работы. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

«Совместная деятельность в образовательных ситуациях – это ведущая 

форма организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению 

образовательной программы, в рамках которой возможно решение конкретных 

задач воспитания.  

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в  течение 

всего времени пребывания ребенка в учреждении.  

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в учреждении можно отнести:  

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

 социальное моделирование,  воспитывающая  (проблемная) 

ситуация, составление рассказов из личного опыта;  

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 

этюды-инсценировки; рассматривание и обсуждение картин и книжных 

иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и т. п.), экскурсии (в музей, в школу и т. п.), 

посещение спектаклей, выставок;  

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

др.);  

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд)» 

(п.29.3.5.3., стр.186 – 187 ФОП ДО).  

 

Организация предметно-пространственной среды 

«Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

 знаки и символы государства, региона, города и учреждения;  

 компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится учреждение; 

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность;  

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; компоненты среды, отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с семьей;  
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 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира; компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства; компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта;  

 компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа.    

Вся среда учреждения является ь гармоничной и эстетически привлекательной.  

При выборе материалов и игрушек для предметно-пространственной 

среды  необходимо ориентироваться на продукцию отечественных и 

территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование должны 

соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и 

иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности» 

(п.29.3.6., стр. 186-187 ФОП ДО).   

Социальное партнерство 

«Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования;  

 проведение на базе организаций партнеров различных мероприятий, событий 

и акций воспитательной направленности;  

 реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями и педагогами с организациями-

партнёрами» (п.29.3.7., стр.187-188 ФОП ДО).  

  

Организационный раздел программы воспитания  

Кадровое обеспечение  

В реализации программы дошкольного образования принимают участие 

воспитатели, младшие воспитатели в качестве помощников, педагоги-психологи, 

учителя-логопеды, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 

социальный педагог в соответствии со своими должностными обязанностями, 

отраженными в трудовом договоре, единых квалификационных требованиях и 

профессиональных стандартах. Организует работу заведующий отделением 

дневного и временного  пребывания в соответствии со своими функциональными 

обязанностями. Также организационная и контролирующая функция имеется у 

заместителей директора и директора.   

 Нормативно-методическое обеспечение  
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«Для реализации программы воспитания специалисты учреждения 

используют практическое руководство «Воспитателю о воспитании», 

представленное в открытом доступе в электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф» (п.29.4.2., стр.188 ФОП ДО).  

Все локальные акты, затрагивающие реализацию дошкольного 

образования, приведены в соответствие с требованиями действующего 

законодательства. 

 Требования к условиям работы с особыми категориями детей  

«По своим основным задачам воспитательная работа в учреждении не 

зависит от наличия/отсутствия у ребенка особых образовательных потребностей.   

В основе процесса воспитания детей в учреждении лежат  традиционные 

ценности российского общества. В учреждении могут создаваться особые 

условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и т. д.), 

одаренные дети,  и др.  

Учреждение готово принять любого ребенка независимо от его 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития.  

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:  

1. Направленное на формирование личности взаимодействие взрослых 

с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку 

с особыми образовательными потребностями предоставляется возможность 

выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенности 

деятельности, средств ее реализации, ограниченный объем личного опыта детей 

особых категорий.  

2. Формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребенка с особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости 

развития личности ребенка, создание условий для самоопределения и 

социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения.  

3. Создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия.  

4. Доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учетом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребенка. Речь идет не 

только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные 

условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребенку с 

особыми образовательными потребностями.  

5. Участие семьи как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребенка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями» (п.29.4.3., стр.188-189 ФОП ДО).  


